План работы библиотеки на 2025/2026 учебный год

Цель работы библиотеки МГОУОР: реализация информационного обеспечения образовательного процесса в школе, содействие осуществлению непрерывного образования учащихся и педагогов, содействие развитию творческих способностей школьников, формирование духовно богатой, нравственно здоровой личности; организация библиотечного обслуживания всех членов школьного сообщества, обеспечение ориентации в организации доступа к информационным ресурсам, удовлетворение многообразных информационных потребностей, интеграция усилий в области привлечения учащихся к чтению.
Задачи библиотеки МГОУОР:
1. обеспечить доступ к информации, знаниям, идеям, культурным ценностям участникам образовательного процесса посредством использования библиотечно-информационных ресурсов библиотеки;

2. содействовать воспитанию культурного и гражданского самосознания, развитие творческого потенциала;

3. формировать и развивать навыки библиотечного пользователя, развивать информационную грамотность, информационное мировоззрение и информационную культуру;

4. содействовать реализации программы поддержки и развития чтения;

5. совершенствовать предоставляемые библиотекой услуги с использованием информационных технологий и компьютеризации библиотечно-информационных процессов, формировать комфортную библиотечную среду;

6. использовать дифференцированный подход в процессе обучения и воспитания учащихся путем бесед, лекций, информационной пропаганды;

7. содействовать воспитанию подрастающего поколения посредством познавательной, ценностно-ориентированной, культурно-досуговой деятельности;

8. приобщать читателей к художественным традициям;

9. оказывать информационную поддержку педагогическим работникам учреждения образования в повышении их профессиональной компетентности;

10. оказывать консультационную помощь учащимся, педагогическим работникам и иным категориям пользователей в получении информации;

11. способствовать педагогическому просвещению родителей, развивать связи

12. семьи и школьной библиотеки.

Основные функции библиотеки МГОУОР:
1.
Информационно-методическая– предоставление возможности использования информации вне зависимости от ее вида, формата и носителя.

2.
Воспитательная – социализация, а также нравственное становление личности, которое включает несколько направлений: идеологическое, гражданско-патриотическое, духовно-нравственное, историческое ,эстетическое, интеллектуальное, трудовое, экологическое, семейное.

3.
Культурно-просветительская – организация мероприятий, воспитывающих культурное и социальное самосознание, содействующее всестороннему развитию учащихся.

4.
Образовательная – поддержка и обеспечение образовательных целей, сформированных в задачах учреждения и в образовательных программах по предметам и дисциплинам.

	№ п/п
	Содержание работы
	
	Сроки
	Ответственные

	1.Работа с пользователями (читателями)

	Работа с учащимися

	1. 
	Обслуживание читателей на абонементе и в читальном зале
	
	В течение года
	Картал Л.И.

	2. 
	Подбор дополнительной литературы для подготовки к урокам
	
	В течение года
	Картал Л.И.

	3. 
	Подбор дополнительной литературы для написания докладов, рефератов, курсовых работ
	
	В течение года
	Картал Л.И.

	4. 
	Помощь в подготовке к общеучилищным мероприятиям
	
	По необходимости
	Картал Л.И.

	5. 
	Рекомендательные беседы при выдаче книг 
	
	В течение года
	Картал Л.И.

	6. 
	Рекомендательные и рекламные беседы об изданиях, поступивших в библиотеку
	
	В течение года
	Картал Л.И.

	7. 
	Подготовка списков художественной литературы из сборников литературы для различных возрастных категорий учащихся
	
	В течение года
	Картал Л.И.

	8. 
	Просмотр читательских формуляров с целью выявления должников, информирование классных руководителей, кураторов
	
	Май, сентябрь 
	Картал Л.И.

	9. 
	Обеспечение учащихся учебной и художественной литературой
	
	Постоянно
	Картал Л.И.

	10. 
	Перерегистрация читателей
	
	Сентябрь
	Картал Л.И.

	Работа с педагогическими работниками

	1. 
	Информирование педагогических работников о новой учебной и методической литературе
	По мере поступлений
	Картал Л.И.

	2. 
	Консультационно-информационная работа с методическими объединениями педагогических работников
	В течение года
	Картал Л.И.

	3. 
	Подбор материалов для подготовки заседаний методических объединений и педагогических советов
	По мере необходимости
	Картал Л.И.

	4. 
	Помощь классным руководителям и кураторам в проведении информационных часов 
	По мере необходимости
	Картал Л.И.

	5. 
	Помощь преподавателям предметникам в подборе материала к предметным неделям.
	По мере необходимости
	Картал Л.И.

	Работа с законными представителями учащихся

	1. 
	Информирование законных представителей учащихся о графике работы библиотеки (через родительские собрания,

информационные стенды)
	Постоянно


	Классные руководители, кураторы

Картал Л.И.

	2. 
	Предоставление законным представителям учащихся информации об учебниках на новый учебный год (через родительские собрания, информационные стенды, через сайт)
	Постоянно


	Классные руководители,

кураторы

Картал Л.И.

	3. 
	Сбор необходимой документации для подтверждения льгот на пользование учебниками
	01.09.2025–15.09.2025
	Картал Л.И.

	2.Справочно-библиографическая и информационная работа

	1. 
	Ведение справочно-библиографического аппарата (каталоги,  рекомендательные списки)
	В течение года
	Картал Л.И.

	2. 
	Продолжение работы по созданию электронного каталога художественной и научно-методической литературы и учебников на базе ПК «БиблиоГраф»
	В течение года
	Картал Л.И.

	3. 
	Создание и оформление книжных выставок
	Постоянно
	Картал Л.И.

	4. 
	Пополнение тематических папок
	В течение года
	Картал Л.И.

	5. 
	Пополнение и обновление  тематических полок
	В течение года
	Картал Л.И.

	6. 
	Составление графика сдачи и выдачи учебников
	Май, август 


	Картал Л.И.

	7. 
	Обновление информационных материалов на стенде в библиотеке
	По мере необходимости
	Картал Л.И.

	3.Работа с библиотечным фондом

	1. 
	Формирование книжного фонда в соответствии с учебными программами,  а также с учетом запросов пользователей
	Постоянно
	Картал Л.И.

	2. 
	Прием и регистрация документов
	По мере поступления
	Картал Л.И.

	3. 
	Расстановка новых документов в фонде в соответствии с таблицами ББК
	По мере поступления
	Картал Л.И.

	4. 
	Расстановка документов в фонде после возвращения читателями
	Постоянно
	Картал Л.И.

	5. 
	Изучение состава фонда и анализ его использования
	В течение года
	Картал Л.И.

	6. 
	Своевременное исключение из фонда библиотеки ветхой и устаревшей по содержанию литературы и учебных изданий
	Постоянно
	Картал Л.И.

	7. 
	Сверка библиотечного фонда с данными бухгалтерии
	Март
	Картал Л.И.

	8. 
	Обеспечение сохранности фонда:

- ремонт книг;

- контроль за своевременным возвратом в библиотеку выданной литературы;

- обеспечение требуемого режима систематизированного хранения и физической сохранности библиотечного фонда
	В течение года
	Картал Л.И.

	9. 
	Организация санитарных дней
	Последняя пятница месяца
	Картал Л.И.

	10. 
	Оформление подписки на периодические издания, используя бюджетные средства
	Ежеквартально 
	Картал Л.И.

	11. 
	Осуществление контроля своевременной доставки изданий периодической печати
	В течение года
	Картал Л.И.

	12. 
	Просмотр и анализ изданий периодической печати
	В течение года
	Картал Л.И.

	4.Работа с фондом учебников

	1. 
	Анализ сохранности учебного фонда училища и степени обеспеченности учащихся учебниками и учебными пособиями на следующий учебный год
	Сентябрь – октябрь
	Картал Л.И.

	2. 
	Оформление заказа на учебники с учетом требований
	Сентябрь – октябрь
	Картал Л.И.

	3. 
	Cоставление анализа обеспеченности учащихся учебниками
	Август 
	Картал Л.И.

	4. 
	Списание учебников с истёкшим сроком фондирования
	Ноябрь,

май – июнь
	Картал Л.И.

	5. 
	Приём и оформление поступивших учебников 
	По мере поступления
	Картал Л.И.

	6. 
	Информирование учителей и учащихся о новых поступлениях учебников
	По мере поступления
	Картал Л.И.

	7. 
	Выдача и возврат учебников
	Май – июнь,

Август –  сентябрь
	Картал Л.И.

классные руководители

	8. 
	Рейд  «Сохрани учебник»
	Не менее 1 раза в год
	Картал Л.И.

	9. 
	Организация санитарных дней
	Последняя пятница месяца
	Картал Л.И.

	5. Внедрение новых информационных технологий

	1. 
	Формирование электронной базы данных посредством ПК «БиблиоГраф»
	Постоянно
	Картал Л.И.

	2. 
	Обновление материалов на сайте 
	Постоянно
	Картал Л.И.

	6. Реклама библиотеки

	1. 
	Актуализация информационного стенда в читальном зале библиотеки
	По мере поступления информации
	Картал Л.И.

	2. 
	Разработка цветовой композиции и стиля для оформления выставок
	В течение года
	Картал Л.И.

	7.Культурно-досуговая (массовая работа)

	1. 
	Организация книжных выставок к литературным и памятным датам
	По отдельному плану
	Картал Л.И.

	2. 
	Проведение культурно-информационных мероприятий 
	По отдельному плану
	Картал Л.И.

	3. 
	Формирование информационной культуры. Гражданское и патриотическое воспитание. Воспитание здорового образа жизни, культуры безопасной жизнедеятельности, быта и досуга  
	По отдельному плану
	Картал Л.И.

	4. 
	Организация и посещение экскурсий 
	По отдельному плану
	Картал Л.И.

	8.Взаимодействие с другими структурными подразделениями училища внешними организациями

	1. 
	Обмен учебниками с коллегами 
	По мере необходимости
	Картал Л.И.

	2. 
	Оказание информационной помощи педагогам – предметникам к предметным неделям
	В течение года
	Картал Л.И.

	3. 
	Оказание информационной и технической помощи педагогам при проведении мероприятий
	В течение года
	Картал Л.И.

	9.Профессиональное развитие сотрудника библиотеки

	1. 
	Работа в рамках областного методического объединения школьных библиотекарей
	Заседания ОМО школьных библиотекарей (на базе МОИРО)
	Картал Л.И.

	2. 
	Посещение семинаров, присутствие на открытых мероприятиях
	Время проведения мероприятий
	Картал Л.И.

	3. 
	Повышение квалификации
	В течение года
	Картал Л.И.

	10. Финансово - хозяйственная работа

	1.
	Проведение обеспыливания фонда
	В течение года
	Картал Л.И.

	2.
	Эстетическое оформление библиотеки
	В течение года
	Картал Л.И.

	3.
	Продолжение озеленения помещения
	В течение года
	Картал Л.И.

	4.
	Оформление постоянно действующего фонда
	В течение года
	Картал Л.И.

	5.
	Санитарный день
	Последняя 

пятница месяца
	Картал Л.И.

	6.
	Приобретение методической, учебной и художественной литературы 
	В течение года
	Картал Л.И.

	7.
	Оформление подписки на периодические  издания
	ежеквартально
	Картал Л.И.


